
 Утвержден приказом  

Комитета по конкурентной 

политике Мурманской 

области от 26.02.2024 № 37 

 

 

Рейтинг органов местного самоуправления Мурманской области  

по содействию развитию конкуренции и обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата по итогам 2023 года 

 

В соответствии с подпунктом «е» пункта 10 Стандарта  

развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2019  

№ 768-р, методикой формирования рейтинга органов местного самоуправления 

муниципальных образований Мурманской области в части деятельности по 

содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного 

инвестиционного климата, утвержденной постановлением Правительства 

Мурманской области от 28.07.2020 № 539-ПП (далее – Методика), 

сформирован рейтинг органов местного самоуправления муниципальных 

образований Мурманской области в части деятельности по содействию 

развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного 

инвестиционного климата по итогам 2023 года (далее – Рейтинг). 

Составление Рейтинга проводилось с учетом информации, 

предоставленной администрациями муниципальных образований Мурманской 

области после согласования с заинтересованными исполнительными органами 

Мурманской области. 

Муниципальные районы, городские (муниципальные) округа и закрытые 

административно-территориальные образования Мурманской области  

(далее – ЗАТО) ранжировались отдельно в связи со спецификой полномочий. 

 

Результаты рейтингования среди городских (муниципальных) округов 

Мурманской области по итогам 2023 года 

 
Место в 

Рейтинге 
Наименование муниципального образования Присвоенные 

баллы 

Сравнение 

с 2022 г. 

1 Ковдорский муниципальный округ 156,5 (2) 

1 г. Мурманск 156,5 (1) 

2 Печенгский муниципальный округ 140,5 (6) 

2 г. Полярные Зори с подведомственной 

территорией 
140,5 (5) 

3 г. Кировск с подведомственной территорией 138,0 (8) 

4 г. Мончегорск с подведомственной территорией 132,0 (4) 

5 г. Оленегорск с подведомственной территорией 119,5 (7) 

6 г. Апатиты с подведомственной территорией 114,0 (3) 
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 Наибольшее количество баллов по результатам рейтинга среди городских 

округов Мурманской области получили: Ковдорский муниципальный округ 

(156,5 балла), г. Мурманск (156,5 балла), Печенгский муниципальный округ 

(140,5 баллов), г. Полярные Зори с подведомственной территорией  

(140,5 балла), г. Кировск с подведомственной территорией (138,0 балла). 

Среднее значение среди городских округов составило 137,1 балла. По 

результатам анализа полученных данных установлено, что 5 городских округа 

получили количество баллов выше среднего (62,5 % от общего количества 

городских округов). В 2022 году среднее значение среди городских округов 

составило 133,6 балла, 5 городских округов получили количество баллов выше 

среднего. 

 Отмечаем, что все городские округа в составе информации, направляемой 

для формирования Рейтинга, указали потенциально лучшие муниципальные 

практики по содействию развитию конкуренции, 4 городских округа получили 

максимальное количество баллов за указанный показатель. Практика «Школа 

юного экскурсовода», представленная муниципальным округом г. Кировск с 

подведомственной территорией, и «SOS – покрышка», представленная 

муниципальным округом г. Полярные Зори с подведомственной территорией, 

планируются к направлению в ФАС России и Министерство экономического 

развития Российской Федерации в составе ежегодного доклада о состоянии и 

развитии конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Мурманской 

области в 2023 году как потенциально лучшие муниципальные практики. 

 

Результаты рейтингования среди муниципальных районов  

Мурманской области по итогам 2023 года 

 
Место в 

Рейтинге 
Наименование муниципального образования Присвоенные 

баллы 

Сравнение 

с 2022 г. 

1 Ловозерский район 147,5 (1) 

2 Кандалакшский район 146,0 (4) 
3 Кольский район 126,5 (2) 
4 Терский район 112,0 (3) 

 

 Наибольшее количество баллов по результатам Рейтинга среди 

муниципальных районов Мурманской области получили: Ловозерский район 

(147,5 балла), Кандалакшский район (146,0 балла), Кольский район  

(126,5 балла). Среднее значение среди муниципальных районов составило 132,9 

балла. По результатам анализа полученных данных установлено, что 2 

муниципальных района получили количество баллов выше среднего (50 % от 

общего количества муниципальных районов). 

 В 2022 году среднее значение среди городских округов составило 132,5 

балла, 5 городских округов получили количество баллов выше среднего. 
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Результаты рейтингования среди закрытых административно-

территориальных образований Мурманской области по итогам 2023 года 

 
Место в 

Рейтинге 
Наименование муниципального образования Присвоенные 

баллы 

Сравнение 

с 2022 г. 

1 ЗАТО Александровск 137,5 (1) 
2 ЗАТО Североморск 134,0 (1) 
3 ЗАТО Заозерск 98,5 (3) 
4 ЗАТО Островной 69,5 (4) 
2 ЗАТО Видяево 58,0 (2) 

 

 Наибольшее количество баллов по результатам Рейтинга среди закрытых 

административно-территориальных образований Мурманской области 

получили: ЗАТО Александровск (137,5 балла), ЗАТО Североморск  

(134,0 балла), ЗАТО Заозерск (98,5 балла). Среднее значение среди 

административно-территориальных образований Мурманской области 

составило 99,5 балла. По результатам анализа полученных данных установлено, 

что только 2 закрытых административно-территориальных образования 

Мурманской области получили количество баллов выше среднего (40 % от 

общего количества закрытых административно-территориальных образований).  

  

 

Рекомендации органам местного самоуправления  

Мурманской области 

 

Проведя анализ информации, предоставленной органами местного 

самоуправления Мурманской области для формирования Рейтинга, Комитет по 

конкурентной политике Мурманской области рекомендует: 

1. Обеспечить наличие уполномоченного органа по содействию 

развитию конкуренции в муниципальном образовании и (или) 

структурного(ых) подразделения(ий) и (или) лица (лиц), ответственного(ых) за 

реализацию мероприятий по содействию развитию конкуренции. 

16 ОМСУ получили баллы за указанный показатель. Наиболее частой 

ошибкой является определение уполномоченным органом по содействию 

развитию конкуренции в муниципальном образовании коллегиального органа, 

совета. Уполномоченный орган по аналогии с требованием стандарта развития 

конкуренции должен быть определен из числа органов местного 

самоуправления.  

2. Обеспечить наличие рабочей группы по содействию развитию 

конкуренции в муниципальном образовании Мурманской области. 

14 ОМСУ получили баллы за указанный показатель. Многие 

муниципальные образования в составе документов направляли ссылки на 

координационный совет, из положения о деятельности которого не следует, что 

указанный орган рассматривает вопросы, связанные с развитием конкуренции 

на территории муниципального образования. 
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3. Обеспечить проведение обучающих мероприятий по вопросам 

содействия развитию конкуренции (только 7 ОМСУ получили баллы за 

указанный показатель). 

4. Обеспечить актуализацию муниципального плана мероприятий 

(«дорожной карты») по содействию развитию конкуренции не реже 1 раза в год 

(только 7 ОМСУ получили баллы за указанный показатель). 

5. Обеспечить наличие утвержденного доклада об антимонопольном 

комплаенсе до 1 февраля года, следующего за отчетным (14 ОМСУ получили 

баллы за указанный показатель). 

Также отмечаем: 

- потенциально лучшие практики по содействию развитию конкуренции, 

представляемые муниципальными образованиями в составе информации, 

направляемой для формирования Рейтинга, повторно не учитываются; 

- по рынку торговли и рынку ритуальных услуг не всеми 

муниципальными образованиями в состав муниципального плана мероприятий 

(«дорожной карты») по содействию развитию конкуренции включены 

показатели и мероприятия, предусмотренные региональным планом 

мероприятий («дорожной картой») по содействию развитию конкуренции в 

Мурманской области до 2025 года, утвержденной распоряжением Губернатора 

Мурманской области от 20.12.2021 № 316-РГ; 

- включение рынков/системных мероприятий с целевыми значениями 

показателей равными «0» до 2025 года не отвечает принципам 

результативности мероприятий. 

 

Также муниципальным образованиям рекомендовано ознакомится с 

потенциально лучшими муниципальными практиками по содействию развитию 

конкуренции по итогам 2023 года (приложение).  

 

________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 

Информация о лучших практиках,  

внедренных на территории муниципальных образований Мурманской области по результатам 2023 года  

 

 

ПРАКТИКА № 1 «Открытое молодежное пространство «СОПКИ» (Представлена муниципальным образованием: ЗАТО город Заозерск) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Открытое молодежное пространство СОПКИ 

Краткое описание успешной 

практики 

Молодежное пространство СОПКИ - это центр притяжения молодежи с востребованными активностями, 

обучающими и просветительскими программами, направленными на раскрытие талантов и отдельных 

навыков для достижения успехов в различных сферах деятельности 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Средства из областного бюджета для создания молодежного пространства СОПКИ - 5 000 000,00 рублей, 

софинансирование из бюджетных средств муниципального образования ЗАТО город Заозерск – 50 000,00 

рублей 

Описание результата В рамках реализации программы осуществляется проведение лекций, мастер-классов, образовательных 

программ, встреча с известными людьми, коворкинг для комфортной индивидуальной и групповой работы, 

создание условий для знакомства молодежи с молодежной политикой, своими возможностями в ней и 

включение молодежи в проекты и программы молодежной политики 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

1802 человек посетило молодежное пространство «СОПКИ» 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Открытое молодежное спортивное пространство СОПКИ. СПОРТ 

Краткое описание успешной 

практики 

Спортивное пространство СОПКИ.СПОРТ создано в целях поддержки здорового образа жизни и развития 

массового спорта среди молодежи.  

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

5 190 544 рублей 

Описание результата В рамках регионального стратегического плана «На Севере – жить» спортивное пространство оснащено: 

беговой дорожкой, велотренажером, стойкой для гантелей, гиперэкстензией силовыми тренажерами и т.д. 

Зал легко найти благодаря яркой наружной вывеске, зеркала на стенах позволяют контролировать 

правильность выполнения упражнений, а музыкальное оборудование задает настроение, что позволяет 

достичь нужных и правильных результатов 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

559 человек посетило молодежное пространство «СОПКИ» 
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ПРАКТИКА № 2 «Проведение межмуниципального хорового фестиваля «Музыкальная осень» (Представлена муниципальным 

образованием: ЗАТО город Заозерск) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Проведение межмуниципального хорового фестиваля «Музыкальная осень» 

Краткое описание успешной 

практики 

На сцене зрительного зала ЦКБО состоялся уже ставший традиционным хоровой фестиваль «Музыкальная 

осень в Заозерске». Гостями и главными участниками фестиваля стали детские хоровые коллективы ЗАТО 

области: Видяево, Гаджиево, Снежногорска и Заозерска. Приглашенная известная певица Ирина Тонева 

также порадовала заозерчан своим творчеством.  

И, конечно же, в концерте принял участие духовой оркестр Заозерского военного гарнизона (дирижер - Иван 

Сухов) 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

финансовые (расходы на призовую и сувенирную продукцию, расходы на коммунальные услуги), 

организационные, кадровые и информационные 

Описание результата событие имело огромный успех и отклик у Заозерской публики. Ставший уже традиционным, фестиваль 

такого уровня и масштаба был востребованным для заозерчан 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

фестиваль посетило более 450 жителей Заозерска, приняло участие более 120 человек из разных ЗАТО 

области. Информационный резонанс события составил более 15000 просмотров 

 

ПРАКТИКА № 3 «Проект «На Севере – бизнес! Развиваем свое»» (Представлена муниципальным образованием: ЗАТО город 

Североморск) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Проект «На Севере – бизнес! Развиваем свое» 

Краткое описание успешной 

практики 

Газета «Североморские вести» запустила проект «На Севере – бизнес! Развиваем свое». Проект посвящен 

предпринимателям - жителям города со статусом ЗАТО, которые в условиях экономических санкций и 

военного гарнизона не просто работают, а успешно развивают свой бизнес, остаются конкурентоспособными 

и узнаваемыми в регионе. 

Цель проекта – вдохновить и мотивировать североморцев на ведение собственного дела. 

Истории североморцев - в материалах редакции - на страницах и сайте газеты, а также в группе газеты в 

социальной сети ВКонтакте 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Для реализации лучшей практики потребовались следующие ресурсы: 

 Финансовые: Средства бюджета городского округа ЗАТО г. Североморск, внебюджетные источники 

 Информационные: Газета «Североморские вести»: печатное издание, сайт газеты, группа газеты в 

социальной сети ВКонтакте.   

 Организационные: Проектом были охвачены представители бизнеса из разных сфер деятельности 
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Описание результата Тиражирование лучших практик ведения бизнеса в условиях ограничительных мер. 

Популяризация института предпринимательства и самозанятости. 

Сокращение количества лиц, осуществляющих деятельность без регистрации 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

1. Охват печатными изданиями газеты – 3 000 экземпляров.  

2. Охват в группе газеты в социальной сети ВКонтакте – 12 553 просмотра. 

3. Обратилось за получением грантов и субсидий на реализацию новых проектов более 30 североморцев. 

4. Прошли обучение по началу ведения бизнеса свыше 40 североморцев 

 

ПРАКТИКА № 4 «Рынок услуг дополнительного образования детей» (Представлена муниципальным образованием:  

ЗАТО Александровск) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Рынок услуг дополнительного образования детей 

Краткое описание успешной 

практики 

В настоящее время на территории ЗАТО Александровск функционируют 25 организаций, реализующих 

программы дополнительного образования, из них:7 муниципальных учреждений дополнительного 

образования (МАУДО «ЦДО», МБУДО «ДДТ «Дриада», МБУДО ДДТ, МАУДО «ЦТТиПО», МАУДО 

«ДЮСШ», МБУДО «ДЮСШ», МБУДО «ДЮСШ»), 3 муниципальные детские школы искусств, 8 – 

муниципальных общеобразовательных организаций, 6 – муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, 1- АО «10 СРЗ» (детский мини-технопарк «Кванталаб»). На 23.01.2024 года численность детей, 

получающих услуги дополнительного образования детей в организациях всех форм собственности 

составляет 6 206 человек, в том числе:  

- в муниципальных образовательных организациях (согласно информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования Мурманской области» https://51.pfdo.ru) – 5 310 человек;  

- в муниципальных учреждениях культуры (согласно ФСН № 1-ДО) - 869 человек; 

- в организациях частной формы собственности (согласно информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования Мурманской области» https://51.pfdo.ru) - 1477 человек. 

Из них: - ИП Зварко Екатерина Германовна- 74 чел.; - ЧОУ ДО «Мурманская языковая школа» -740 чел.;  

- ООО «ЦДОК» - 121 чел.; - ООО «МЯШ» (Косова И.И.) – 50 чел.; - МУРМАНСКАЯ АКАДЕМИЯ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ (ЧОУ ВО «МАЭУ») – 122 чел.; - ИП Куликова Ольга Сергеевна -134 чел.; 

- ООО «МЯШ» (Солдатова И.Т.) - 236 чел. 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

В рамках реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

(ПФДОД) в сентябре 2023 года произошли изменения. Равные условия доступа к финансированию за счет 

бюджетных ассигнований как муниципальным, так и частным организациям, осуществляющим деятельность 

по реализации дополнительных образовательных программ осуществляются за счет средств муниципального 

социального заказа. В 2023 году субсидия из муниципального бюджета на реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по сертификатам дополнительного образования выделено 18 636 403,01. Из 

них частному сектору в размере 1 004 352,48 рублей, негосударственным ООО - 165 936,44 рублей 
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Описание результата С 2020 года на территории ЗАТО Александровск в частном секторе дополнительного образования 

зарегистрирован (имеют соответствующую лицензию) 1 индивидуальный предприниматель Зварко 

Екатерина Германовна, доля негосударственных организаций составляет 0,9 % от общего числа 

организаций, предоставляющих услуги дополнительного образования. В 2023 году на рынок услуг 

дополнительного образования вышли 6 организаций, находящиеся на территории Мурманской области 

(ЧОУ ДО «Мурманская языковая школа», ООО «МЯШ» (Солдатова И.Т.), ООО «МЯШ» (Косова И.И.), 

МУРМАНСКАЯ АКАДЕМИЯ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ (ЧОУ ВО «МАЭУ»), ИП Куликова Ольга 

Сергеевна, ООО «ЦДОК») с предоставлением своих услуг в дистанционном формате на территории ЗАТО 

Александровск 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Достижение плановых показателей регионального проекта «Успех каждого ребенка», концепции развития 

дополнительного образования до 2030 году в Мурманской области по охвату обучающихся в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием в 2023 году должно составлять – 70,8 %. В настоящее время 

показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием ЗАТО Александровск 

составляет 84 %, что на 13,2 % выше установленного показателя по Мурманской области. В результате 

проведенной работы удалось достигнуть планового показателя по содействию развитию конкуренции в 

ЗАТО Александровск - 24% 

 

ПРАКТИКА № 5 «Предоставление субсидий для возмещения части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства и 

самозанятым в городе Мурманске» (Представлена комитетом по экономическому развитию администрации города Мурманска) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Предоставление субсидий для возмещения части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства 

(далее – МСП) и самозанятым в городе Мурманске  

Краткое описание успешной 

практики 

Целью реализации данной практики является возмещение части затрат субъектам МСП и самозанятым, 

создание условий для развития МСП и осуществления деятельности самозанятыми в городе Мурманске. 

Право на получение субсидии имеют субъекты МСП – хозяйствующие субъекты (юридические лица или 

индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным 

законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения 

о которых внесены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, и самозанятые – 

физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, применяющие специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход» в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2018 № 422-ФЗ 

«О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход», зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории 

муниципального образования город Мурманск. 

В соответствии с условиями отбора субсидированию подлежат затраты, понесенные по договорам, 

заключенным в текущем и предыдущем финансовых годах. Субсидии предоставляются для возмещения 

части затрат, понесенных субъектами МСП и самозанятыми при осуществлении предпринимательской 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=431984&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=431984&date=14.06.2023
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деятельности и связанных с: 

- уплатой процентов по договорам кредитования (кредитной линии), заключенным с российскими 

кредитными организациями и направленным на инвестиционные цели; 

- уплатой первого взноса (аванса) по договорам финансовой аренды (лизинга), заключенным на 

инвестиционные цели; 

- оплатой паушального взноса по договору коммерческой концессии (франчайзинга); 

- приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров 

(работ, услуг); 

- приобретением товарно-материальных ценностей, необходимых для производства мебели, одежды и 

изделий из кожи; 

- приобретением фудтраков, новых автоприцепов для реализации продукции общественного питания; 

- приобретением фудтраков, новых автоприцепов, новых киосков и новых павильонов, размещенных на 

территории удаленных районов (Росляково, Абрам-Мыс, Дровяное); 

- приобретением нового оборудования для обязательной маркировки товаров; 

- благоустройством территории, в том числе созданием площадки для краткосрочной парковки 

автотранспорта, пешеходных дорожек, ограждений, обеспечением освещения; 

- технологическим присоединением (подключением) к сетям инженерно-технического обеспечения объектов 

недвижимости, расположенных на территории города Мурманска; 

- технологическим присоединением (подключением) к электрическим сетям НТО, имеющих действующие 

разрешения на право размещения НТО на территории муниципального образования город Мурманск. 

Размер субсидии, с учетом компенсируемого процента от 50 до 80% от фактически произведенных и 

документально подтвержденных затрат, может составлять от 100 до 500 тысяч рублей в год, в зависимости 

от направления субсидирования, и не может превышать 1 млн. рублей в год в целом на одного участника 

отбора 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Практика реализуется в рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в городе Мурманске» муниципальной программы города Мурманска «Развитие 

конкурентоспособной экономики» на 2023-2028 годы, утвержденной постановлением администрации города 

Мурманска от 14.11.2022 № 3522. 

Объем средств муниципального бюджета для реализации практики в 2023 году составил 4 984 150,0 рублей 

Описание результата По результатам проведенных в 2023 году отборов субсидии предоставлены 13 субъектам МСП на общую 

сумму 4 984 150,0 рублей за счет средств муниципального бюджета 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Субсидии предоставлены победителям отборов для возмещения части затрат, понесенных ими в 2022-2023 

годах и связанных с приобретением оборудования и оплатой паушального взноса по договорам 

коммерческой концессии. 

За счет субсидий предприниматели получили возможность обновить производственное оборудование, 

оптимизировать производственные процессы, сохранить старые и создать новые рабочие места 
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ПРАКТИКА № 6 «Субсидия на финансовое обеспечение затрат, связанных с проведением культурно-массовых мероприятий 

некоммерческими организациями» (Представлена комитетом по культуре администрации города Мурманска) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Субсидия на финансовое обеспечение затрат, связанных с проведением культурно-массовых мероприятий 

некоммерческими организациями 

Краткое описание успешной 

практики 

Субсидия предоставляется в рамках реализации муниципальной программы города Мурманска «Развитие 

культуры» на 2023 – 2028 годы, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 

14.11.2022 № 3533, в целях финансового обеспечения затрат, связанных с проведением культурно-массовых 

мероприятий на территории города Мурманска, а также поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций в муниципальном образовании город Мурманск. 

Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Субсидия предоставляется в рамках реализации основного мероприятия «Организация и проведение 

мероприятий в сфере культуры и искусства, праздничных мероприятий» муниципальной программы города 

Мурманска «Развитие культуры» на 2018 – 2024 годы за счет средств местного бюджета. 

В 2023 году на реализацию практики было направлено 11 000,0 тысяч рублей 

Описание результата В 2023 году субсидия была направлена на возмещение финансовых затрат, связанных с проведением на 

территории города Мурманска следующих культурно-массовых мероприятий: 

- проведение в городе Мурманске праздничного мероприятия, посвященного 78-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945; 

- проведение в городе Мурманске праздничного мероприятия, посвященного Дню России; 

- проведение в городе Мурманске праздничного мероприятия, посвященного 107-годовщине образования 

город Мурманск 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

За период реализации практики с 2018 по 2023 годы субсидия предоставлена некоммерческим организациям 

на проведение 28 культурно-массовых городских мероприятий на общую сумму 92 213,8 тысяч рублей 

 

ПРАКТИКА № 7 «Регламент «одного окна» (Представлена комитетом по экономическому развитию администрации города Апатиты с 

подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции в 

муниципальном образовании 

Мурманской области 

Регламент «одного окна»  

Краткое описание успешной 

практики 

Сопровождение проекта по принципу «одного окна» включает в себя комплекс мероприятий, 

осуществляемых на безвозмездной основе, направленных на оказание информационной, правовой, 

административной и организационной поддержки для реализации проектов как предпринимателей, так и 

инвесторов. 
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Для помощи инвестору в реализации проекта Администрацией города разработан инструмент поддержки – 

Регламент «одного окна». 

Инвестору может быть оказана консультативная помощь, либо оказана организационная поддержка путем 

приема проекта на сопровождение. 

В рамках сопровождения инвестиционных проектов уполномоченный орган: 

-осуществляет рассмотрение обращений инвесторов и инициаторов проектов;  

- предоставляет информацию о возможных формах поддержки инвестиционных проектов;  

- консультирует по вопросам, связанным с реализацией инвестиционного проекта на территории 

муниципального образования город Апатиты;  

- представляет письменные и устные разъяснения по вопросам, касающимся взаимодействия инвесторов со 

структурными подразделениями Администрации города Апатиты по вопросу реализации инвестиционных 

проектов; 

 - оказывает содействие инвестору при прохождении разрешительных процедур в сфере земельно-

имущественных отношений и строительства;  

- вносит информацию в реестр инвестиционных проектов на основании полученного от инвестора 

разрешения на публичное размещение и использование информации по инвестиционному проекту;  

- осуществляет подготовку письменных обращений от имени Администрации города Апатиты в адрес 

исполнительных органов государственной власти Мурманской области и других организаций по вопросам 

реализации инвестиционных проектов;  

- осуществляет подготовку документов и сбор информации по инвестиционным проектам, претендующим на 

получение статуса приоритетного инвестиционного проекта муниципального образования город Апатиты, 

для рассмотрения на заседаниях Совета по улучшению инвестиционного климата в муниципальном 

образовании город Апатиты с подведомственной территорией Мурманской области (далее - Совет);  

- подготавливает проекты инвестиционных соглашений в соответствии с установленной формой 

(Приложение к Регламенту), проект специального инвестиционного контракта с учетом типовых форм, 

утвержденных Правительством Российской Федерации;  

- проводит мониторинг реализации инвестиционных проектов в целях контроля исполнения обязательств, 

установленных инвестиционным соглашением или специальным инвестиционным контрактом; 

 - осуществляет иное взаимодействие в соответствии с законодательством и инвестиционным соглашением 

или специальным инвестиционным контрактом 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Для реализации требуются организационные и информационные ресурсы 

Описание результата Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и инвесторам 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

По итогам 9 месяцев 2023 года I место в рейтинге эффективности инвеступолномоченных Мурманской 

области 
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ПРАКТИКА № 8 «Проект «Школа юного экскурсовода». (Представлена муниципальным образованием: город Кировск с 

подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции в 

муниципальном образовании 

Мурманской области 

Проект «Школа юного экскурсовода»  
 

Краткое описание успешной 

практики 

Проект «Школа юного экскурсовода» направлен на развитие детско-юношеского туризма, профориентацию 

подростков, изучение истории родного края, повышение экологической грамотности детей, и вовлечение их 

в туристскую деятельность 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Автономная некоммерческая организация «Агентство по развитию туризма и предпринимательства города 

Кировска», Некоммерческая организация «Ассоциация гидов-проводников и экскурсоводов Хибин», Центр 

детского творчества «Хибины», Кольский научный центр Российской Академии наук, филиал МАУ в г. 

Кировске. Были привлечены финансовые, информационные, кадровые и административные ресурсы в целях 

реализации данного проекта 

Описание результата Проведены 3 профильные площадки, обучены 45 детей, разработаны 8 новых экскурсий силами детей, 

выданы дипломы по итогам обучения. Запущена программа дополнительного образования, ведется обучение 

15 детей. Заканчивается проект выдачей дипломов и возможностью принять участие в региональном этапе 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» - юниоры, который проходит в городе Кировске на базе филиала МАУ   

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Проект «Школа юного экскурсовода» направлен на решение проблемы с дефицитом профессиональных 

кадров и оттоком молодежи в городе Кировске.    

В городе выстраивается системная работа по подготовке кадров в сфере туризма: Школа юного 

экскурсовода и Школа гидов природного туризма Хибин для взрослых, а также возможность обучения в 

филиале МАУ г. Кировска по направлениям «Гостиничное дело» и «Менеджер по туризму». Это дает 

возможность пройти обязательную аттестацию гидов на региональном уровне.  

В рамках проекта проведена работа по подготовке преподавателей, разработке программы профильных 

площадок Юный экскурсовод» и программы дополнительного образования «Школа юного экскурсовода». 

АНО «Агентство по развитию туризма и предпринимательства города Кировска» организованы и проведены 

профильные площадки «Юный экскурсовод» на базе Центра детского творчества «Хибины» для детей 6-8 

классов в период с 03.07.2023-14.07.2023 – I смена, 17.07.2023-28.07.2023 – II смена, 31.07.2023-11.08.2023 – 

III смена. По итогам 3-х смен отобраны 15 детей, которые с октября 2023 г. обучаются по программе, 

рассчитанной на 72 часа в течение учебного года на базе ЦДТ «Хибины» включая теоретическую и 

практическую часть 
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ПРАКТИКА № 9 «Проект по сохранению памятников Великой Отечественной Войны, а именно: выполнение по ремонту Памятного 

знака «Кировчанам, погибшим в Великой Отечественной войне» и благоустройства прилегающей к нему территории». 
(Представлена муниципальным образованием: город Кировск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Проект по сохранению памятников Великой Отечественной Войны, а именно: выполнение по ремонту 

Памятного знака «Кировчанам, погибшим в Великой Отечественной войне» и благоустройства прилегающей 

к нему территории 

Краткое описание успешной 

практики 

Создание условий для сохранения исторической памяти, патриотического воспитания подрастающего 

поколения, обеспечения возможности отдать дань памяти жителям города Кировска, ушедшим на поля 

сражений в годы Великой Отечественной войны и не вернувшихся домой 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Объем финансового обеспечения на реализацию мероприятия  

Всего: 37 293 203,92 рублей (ОБ: 7 722 348,76 рублей, МБ: 19 570 855,16 рублей, КФАО «Апатит»: 10 000 

000,00 рублей). 

Министерство по внутренней политике Мурманской области - софинансирование из средств областного 

бюджета на реализацию мероприятий по сохранению Памятного знака в рамках реализации федеральной 

целевой программы «Увековечивание памяти погибших при защите Отечества»; 

Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области, МКУ «Управление Кировским 

городским хозяйством» – Сохранение исторической памяти и создание эстетического облика Памятного 

знака. Контроль всех этапов реализации; 

КФАО «Апатит» - внебюджетные средства на реализацию проекта, оказание содействия в его реализации.  

ФКУ «Военный комиссариат Мурманской области» - предоставление данных о погибших, содействие в 

сверке имеющихся данных. 

- Музеи, библиотеки муниципального округа – взаимодействие с населением в сборе фотографий для 

Памятного знака. 

Апатитский филиал ОАО «Мурманоблгаз» - проведение работ по замене газового оборудования системы 

«Вечный огонь» 

Население муниципального округа – предоставление сведений, фотографий ушедших на поля сражений в 

годы Великой Отечественной войны для увековечивания на Стенах Памяти.  

ООО «Мурман-гранит» - восстановление фотографий с помощью нейросети, которые выцвели или были 

частично утрачены 

Описание результата Проведена масштабная реконструкция Памятного знака «Кировчанам, погибшим в Великой Отечественной 

войне» 

Изготовлены и установлены мемориальные панно с портретами кировчан, которые воевали и героически 

трудились в тылу.  

Собрано около тысячи фотографий. Портреты запечатлели на гранитных панно. Изображение на стенд 

нанесли с помощью фотопечати, устойчивой к различным погодным условиям. Портреты участников 

складываются в символическое изображение солдат, отдавших свои жизни за Родину 

Значение количественного 1. Повышение уровня комфорта городской среды. Улучшение эстетического облика территории Памятного 
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(качественного) показателя 

результата 

знака «Кировчанам, погибшим в Великой Отечественной войне». 

2. Актуализация имен участников Великой Отечественной войны, погибших при защите отечества, 

увековеченных на Стене памяти, путем сверки с архивными данными, данными, размещенными на сайте 

«Память народа», а также содержащихся в обобщенном банке данных «Мемориал». Выявление новых имен, 

ранее не нанесенных на Стену Памяти, которые в ходе реализации проекта нанесены на дополнительно 

установленные Стены Памяти. 

3. Вовлечение образовательных учреждений, жителей и гостей муниципального округа к развитию 

патриотического воспитания за счет проведения мероприятий духовно-патриотической направленности 

 

ПРАКТИКА № 10 «Имандра-project – 2023 всероссийские соревнования по кайтингу и зимнему виндсерфингу». (Представлена 

муниципальным образованием: город Мончегорск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Имандра-project – 2023 всероссийские соревнования по кайтингу и зимнему виндсерфингу 

Краткое описание успешной 

практики 

IMANDRAproject – самое первое Российское мероприятие по зимнему кайтингу — 100 километровый 

парусный супермарафон по льду озера Большая Имандра и по своей сути неофициальное закрытие зимнего 

сезона. 

В 2023 году проводился 22-ый супермарафон IMANDRAproject по зимнему виндсерфингу и сноукайтингу. 

Маршрут, по которому прошли марафонцы, пролегал от яхт-клуба мончегорской спортивной школы 

олимпийского резерва №1 до апатитского моста и обратно. Вся дистанция — 100 км. 

Однодневная супермарафонская гонка под парусами по льду Имандры не имеет аналогов в мире. Начиная с 

2001 года, когда состоялась первая экстремальная гонка на кайтах, в Мончегорск спортсмены приезжают со 

всех городов страны, чтобы проверить себя на выносливость и силу 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Финансовое обеспечение соревнований осуществлялся за счет средств ОО ФПС г.Мончегорска, 

внебюджетных средств других участвующих организаций 

Описание результата В классе Кайт / Лыжи в общем зачете участники занявшие – 1,2,3 места награждались грамотами, призами. В 

классе Кайт / Сноуборд в общем зачете участники занявшие – 1,2,3 места награждались грамотами, призами. 

В классе Зимний Виндсерфинг. Буер. Скимбат – 1,2,3, место награждались грамотами и призами 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

- популяризация вида спорта «парусный спорт» в городе Мончегорске и Мурманской области;  

- развитие детско-юношеского и молодежного спорта;  

- повышение спортивного мастерства спортсменов, занимающихся парусным спортом;  

- выявление сильнейших спортсменов для формирования спортивных сборных команд города Мончегорска 

и Мурманской области для участия в официальных спортивных мероприятиях 

 

ПРАКТИКА № 11 «Соревнования «Дорожки нашего двора». (Представлена муниципальным образованием: город Мончегорск с 

подведомственной территорией) 

Наименование лучшей Соревнования «Дорожки нашего двора» 
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практики по содействию 

развитию конкуренции  

Краткое описание успешной 

практики 

30 сентября 2023 на  стадионе МБУ СОШ  №5 прошло Первенство ЦРТДиЮ «Полярис» по легкой атлетике 

«Дорожки нашего двора», организованное в рамках ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Источник финансирования: бюджет муниципального образования город Мончегорск, областной бюджет, 

внебюджетные средства 

Описание результата Соревнования проводились с целью широкого привлечения учащихся к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом, пропаганды физической культуры и спорта среди учащихся, как важного средства 

укрепления здоровья и воспитания подрастающего поколения и выявления сильнейших спортсменов 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

В соревнованиях приняло участие 120 человек /76 девочек, 44 мальчиков/ - учащиеся спортивных 

объединений ЦРТДиЮ «Полярис». 

В программу соревнований включено личное первенство в беге на короткую дистанцию по возрастным 

категориям: 6-8 лет - 30 метров , 9-15 лет - 60 метров, 16-17лет – 100 метров 

 

ПРАКТИКА № 12 «Фестиваль культуры северных народов и легенд «Imandra Viking Fest 2023» (Представлена муниципальным 

образованием: город Мончегорск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Фестиваль культуры северных народов и легенд «Imandra Viking Fest 2023» 

Краткое описание успешной 

практики 

Imandra Viking Fest — крупнейший в Мурманской области летний фестиваль под открытым небом 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Проект реализуется Агентством развития Мончегорска при поддержке Президентского фонда культурных 

инициатив, компании «Норникель» и Администрации города Мончегорска 

Описание результата Мероприятие открылось театрализованным шествием, в котором участвовало более 400 человек. Оба дня 

гости фестиваля катались на драккарах по озеру Имандра, соревновались в конкурсе, пробовали мясные 

диковинки от региональных участников ярмарки, участвовали в мастер-классах. У главной сцены фестиваля 

проведено шоу «Imandra 5.0» и музыкальная программа от восьми музыкальных коллективов 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

В фестивале приняли участие 650 участников профессиональных клубов исторической реконструкции 

России, любителей истории и традиционной культуры, было организовано 30 площадок в рамках фестиваля. 

В организации приняли участие не менее 140 волонтеров. 

В течение двух дней мероприятие посетило 15 тысяч уникальных зрителей, а всего за два дня — 20 тысяч 

посещений. При этом 45% посетителей фестиваля — семьи с детьми и 55% — индивидуальные посетители 
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ПРАКТИКА № 13 «Проведение городского открытого молодежного форума «ПРОкачка» (Представлена муниципальным 

образованием: город Оленегорск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

1. Проведение городского открытого молодежного форума «ПРОкачка» 

Краткое описание успешной 

практики 

Городской открытый молодежный форум «ПРОкачка» - площадка, создающая условия для поддержки 

инициативной и талантливой молодежи, включения молодежи в процесс социально-экономического 

развития города, вовлечение в проектную деятельность. 

Для привлечения молодежи к социально значимых проектам и решению актуальных вопросов в течение 2-х 

дней на форуме проходит интенсивная образовательная программа, которая включает в себя: нетворкинг-

сессии, интеллектуальные квизы, психологические тренинги, встречи с представителями творческой 

общественности, круглый стол, публичные презентация проектных идей, диалог с представителями 

исполнительной власти (на всех форумах присутствовал Глава города Оленегорска). 

В рамках форума для участников проводятся творческие мастер-классы, организуются экскурсии на 

промышленную площадку градообразующего предприятия города АО «Олкон». 

«ПРОкачка» является первым и единственным мероприятием, направленным на развитие волонтерских 

движений городского уровня с приглашением спикеров федерального уровня 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Бюджет форума: 104 154,0 рублей, в том числе: 

- 62 557,0 рублей средства местного бюджета (оплата услуг спикера по договору ГПХ; услуги типографские 

(печать грамот, блокнотов, буклетов, афиш, баннеров) для мероприятий клуба; приобретение авиабилетов 

для спикера; услуги гостиницы); 

- 41 597,0 рублей средств от приносящей доход деятельности (уплата налогов, сборов и т.п. по ГПХ). 

На протяжении форумных дней работает команда волонтерского корпуса «Добро.Центр», а также партнеры 

– информационный центр города Оленегорска, АО «Оленегорский горно-обогатительный комбинат». 

Привлеченные спикеры форума: - Пономарев Антон Сергеевич (г. Архангельск), федеральный тренер 

личностного роста и развития профессиональных компетенций, специалист в области развития 

надпрофессиональных компетенций, SMM, СМИ и PR; автор и руководитель более 250 проектов для 

молодежи от локального до всероссийского уровня; эксперт региональных грантовых конкурсов. - Ваганова 

Валерия Михайловна - Магистр Психолого-педагогического института, руководитель социально-

просветительского проекта «Конституция и Молодежь». - Чернышева Мария Сергеевна - Председатель 

Совета Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» в Мурманской области. - Трапезникова Елена Владимировна - 

Председатель Общественной молодежной палаты (Молодежного парламента) при Мурманской областной 

Думе. - Гришко Анна Александровна – депутат Мурманской областной Думы, автор и руководитель 

Федерального проекта «Музыкальные надежды Арктики».  - Селиванова Ксения Вячеславовна – 

начальник отдела коммуникаций АО «Северсталь-Менеджмент» 
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Описание результата После прохождения интенсивной образовательной программы Форума, более 50% участников, ранее не 

участвовавших в добровольческой деятельности, активно включились в нее на территории города, стали 

членами волонтерских объединений на базе учебных и других заведений: 

- 10 человек - «Волонтерское движение Оленегорска» (на базе МУК ЦкиД «Полярная звезда»); 

- 8 человек - Волонтерская добровольная группа «Легион» (на базе ГАПОУ Мурманской области 

«Оленегорский горнопромышленный колледж»); 

- 5 человек – Волонтерское объединение «Мы - дети планеты Земля» (на базе МБОУ ООШ № 7 г. 

Оленегорск); 

- 3 человека - Местное отделение Всероссийского военно-патриотического общественного движения 

«Юнармия» (на базе МБОУ СОШ № 4 г. Оленегорск). 

Публичные презентация проектных идей были рассмотрены и не остались без внимания. В 2022-2023 г.г. из 

местного бюджета в объеме 4 000,0 т.р. были выделены средства на ремонт дополнительных помещений и 

новое оборудование, открыты студии для мастер-классов и видеоблоггинга, репетиционная. 

Сформированные идеи стали отправной точкой  заявок на Росмолодежь.Гранты и форум детских инициатив. 

Написано 8 проектов, 1 проект в последствии стал победителем Форума детских инициатив Регионального 

отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых» Мурманской области и будет реализован в 2024 году 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата: 

Количество участников: 50 человек. 

Количество приглашенных спикеров: 5 человек. 

Количество мероприятий в рамках Форума (включая образовательные сессии, мастер-классы, экскурсию, 

интеллектуальную игру, а также встречу с представителями общественных объединений Мурманской 

области): 9. 

Количество проектов, написанных в рамках Форума: 8 

 

ПРАКТИКА № 14 «Разработка дорожной карты по развитию туризма в муниципальном округе» (Представлена муниципальным 

образованием: город Оленегорск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

1. Разработка дорожной карты по развитию туризма в муниципальном округе 

 

Краткое описание успешной 

практики 

Совместно с Комитетом по туризму Мурманской области в 2023 году муниципальный округ приступил к 

разработке проекта «дорожной карты» по развитию туристической деятельности на территории 

муниципалитета. По состоянию на 01.01.2024 «дорожная карта» успешно согласована Комитетом, 

муниципалитет приступил к ее поэтапной реализации. 

На сегодняшний день, не смотря на то, что отсутствуют действующие турагентства и туроператоры, а также 

в целом и туристская инфраструктура, в городе Оленегорске и на его подведомственной территории 

существуют серьезные возможности по развитию туризма. 
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В основном, туристическая направленность муниципального округа заключается в промышленном и 

событийном туризме.  

Промышленный туризм представлен возможностью побывать на промышленной площадке Оленегорского 

ГОКа. Организованным группам как школьников, так и взрослых граждан, открывается производственная 

инфраструктура комбината и рукотворные отвалы уникального Оленегорского рудника глубиной порядка 

450 м, где в реальных условиях можно понаблюдать работу машин - тружеников-тяжеловесов и 

производственного оборудования. АО «Олкон» является самым северным в России производителем 

железорудного концентрата, входящим в горнодобывающий дивизион крупнейшей в мире сталелитейной и 

горнодобывающей компании ПАО «Северсталь». 

Но Оленегорск является не только промышленным городом, но и культурным центром. Оленегорск – город 

фестивалей! Именно здесь проходят уникальные, ежегодные и значимые мероприятия, такие как: 

- уникальный и зрелищный фестиваль славянских культур «Ворота солнца»; 

- фестиваль солдатской песни «С боевыми друзьями встречаюсь, чтобы памяти нить не прервать»; 

- фестиваль, посвященный годовщине вывода советских войск из Афганистана, впервые по инициативе 

ветеранов боевых действий состоялся в Оленегорске в 1997 году; 

- уникальный и зрелищный фестиваль новогодней сказки «Морозко», что напрямую связано с историей 

детских киносказок. Окрестность Оленегорска была выбрана великим советским кинорежиссером 

Александром Роу для съемок одноименного, замечательного фильма-сказки  «Морозко» в 1964 году. 

Помимо этого, ежегодно на территории муниципального округа проходят интересные и увлекательные 

спортивные мероприятия, которые объединяют зрителей и участников со всей Мурманской области. На 

протяжении 5-ти лет традиционно в начале осени любители мотоспорта 2 дня гоняют по специально 

построенному стадиону и окрестным лесам в стремлении завоевать главный приз - кубок «Три горы» в 

Ягельном Бору. Зимой - соревнования по мотокроссу на льду и не менее драйвовые ледовые гонки ICE 

ENERGY на специально подготовленных для дрифта автомобилях. 

Для туристов созданы соответствующие условия - на территории города Оленегорска имеется 1 гостиница 

«Горняк» на 62 номера. Средняя загрузка номерного фонда составляет порядка 57%, при этом количество 

иностранных туристов достигает показателя в 80 человек в год. Также присутствует обширная сеть кафе 

(порядка 15 единиц), обычно характера быстрого питания, и 2 ресторана. 

В перспективе, при реализации инвестиционного проекта «Строительство горнолыжного комплекса 

«Лапландия» появится новое направление - горнолыжный туризм. Строительство туристического 

всесезонного комплекса «Лапландия» предполагает создание базы активного отдыха вблизи существующей 

железнодорожной станции Лапландия. Данный проект потребует обустройство площадки под размещение 

купольных (или иных видов) глемпингов, сооружение объектов инженерной инфраструктуры, 

формирование склона для горнолыжных и прочих спортивных целей. 

Также, существует перспектива развития активного туризма. На территории муниципалитета имеется 

городской парк с благоустроенной лыжной трассой общей протяженностью 5 км, которая к 2026 году будет 

увеличена до 10 км и оборудована в рамках реализации стратегического плана «На Севере – Жить!». В 
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летний период также предполагается обустройство лыжероллерной трассы. 

Таким образом, сложившаяся в настоящее время развитая транспортная инфраструктура городского округа, 

а именно: наличие железнодорожного узла общего пользования, автодороги федерального значения и 

незначительная удаленность от областного центра, создают условия для развития туризма, развития 

туристского бизнеса и, как итог, экономического развития муниципалитета в целом. Вместе с тем, город 

Оленегорск обладает значительным накопленным опытом краеведческой деятельности, а также является 

одним из отправных пунктов множества туристических маршрутов по Хибинскому горному массиву 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Сотрудничество и сопровождение со стороны Комитета по туризму Мурманской области, а также 

Туристического информационного центра Мурманской области в рамках проведения ежегодного фестиваля 

новогодней сказки «Морозко». 

Проведение совместных встреч и круглых столов с привлечением бизнес-сообщества муниципального 

округа, предпринимателей, заинтересованных в развитии туризма, Совета по поддержке и развитию малого 

и среднего предпринимательства при Администрации города Оленегорска. Также, успешными практиками 

развития туризма в рамках встреч поделились коллеги из соседнего муниципалитета - специалисты 

Агентства городского развития города Мончегорска 

Описание результата Проведены 3 очные встречи на территории города Оленегорска с Комитетом по туризму Мурманской 

области, в рамках одной из которых разработанная и согласованная «дорожная карта» по развитию туризма 

была представлена предпринимателям. Получены ценные советы от прибывших на мероприятие 

представителей туристического бизнеса – гидов и туроператоров. 

Одним из основных направлений выделено взаимодействие с градообразующим предприятием города в 

целях формирования разработки производственной экскурсии и графика ее посещения экскурсионными 

группами. 

Также, заинтересованным предпринимателем обозначен планируемый к реализации на территории 

муниципалитета проект по развитию туристической инфраструктуры «База отдыха «Огни Оленегорска». На 

сегодняшний день образован земельный участок, подготовлена схема расположения данного земельного 

участка и направлена в Министерство имущественных отношений Мурманской области на согласование. 

Помимо этого, ИП подан пакет документов для получения статуса резидента Арктической зоны Российской 

Федерации, документы находятся на рассмотрении. А это говорит о том, что получив статус резидента, 

предприниматель сможет воспользоваться преференцированным режимом ведения бизнеса 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата: 

Проведено 3 очных мероприятия с участием Представителей Комитета по туризму Мурманской области, 

представителей туристического бизнеса Мурманской области, предпринимательского сообщества города 

Оленегорска. 

Выявление 2-х предпринимателей, планирующих реализацию проектов по развитию туризма в 

муниципалитете: «База отдыха «Огни Оленегорска»; проект туристической направленности на территории 

бывшей горнолыжной базы «Лапландия» (вблизи ж/д станции Лапландия; идут согласовательные 

мероприятия по определению возможности использования земельного участка из земельного фонда). 

Количество участников: порядка 30 человек 
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ПРАКТИКА № 15 «Оказание муниципальной информационно-консультационной поддержки начинающим и действующим 

предпринимателям, самозанятым» (Представлена муниципальным образованием: город Оленегорск с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Оказание муниципальной информационно-консультационной поддержки начинающим и действующим 

предпринимателям, самозанятым 

Краткое описание успешной 

практики 

Информационная, консультационная  поддержка самозанятым, субъектам малого и среднего 

предпринимательства  (далее – СМСП) предоставляется в бизнес - зале на базе читального зала «Эрудит» 

МУК «Централизованная библиотечная система» города Оленегорска. 

Ежегодно проводится работа специалистов бизнес-зала в части оказания консультационных услуг, 

выполнения информационно-библиографической работы для предпринимателей. От лица предпринимателей 

и руководителей организаций обеспечивается своевременное предоставление электронной отчетности 

(СБИС++), различных видов документов в налоговую инспекцию, пенсионный фонд, Фонд социального 

страхования. 

Для СМСП ежеквартально проводятся различные встречи, беседы, индивидуальные консультации, 

оформляются книжные выставки. Для улучшения качества обслуживания малого бизнеса в муниципальном 

округе успешно осуществлено взаимодействие с партнером ПАО «Сбербанк России» в части 

предоставления коммерческих услуг.  

В помощь предпринимателям предоставлена виртуальная книжная выставка «Лабиринты бизнеса». На 

информационном стенде «Налог-Информ» располагается информация из периодических изданий и других 

источников, непосредственно используемая при осуществлении предпринимательской деятельности, в том 

числе нормативные документы. 

В большом спросе остается информация, получаемая с целью эффективной организации, развития и 

продвижения бизнеса, управления персоналом. Предпринимателей также интересуют меры государственной 

поддержки малого бизнеса (начинающие предприниматели и самозанятые консультируют совместно с 

отделом экономического развития в составе УЭФ Администрации города Оленегорска; самозанятым за 

получением финансовой формы поддержки предлагается непосредственно принять участие в ежегодном 

региональном конкурсе «Губернаторский старт»). 

Также, в спросе поддержка бизнеса в условиях сложившейся внешнеполитической обстановки в части 

отмены проверок, снижения стоимости штрафов за часть административных нарушений, упрощения 

процедуры импорта товаров и оборудования, переноса срока уплаты налоговых платежей при применении 

специального налогового режима «Упрощенная система налогообложения» и др. Часть обратившихся 

индивидуальных предпринимателей состоит на индивидуальном информировании.  

Незаменимым помощником для бизнеса является памятка «Платежи», в которой составлен график оплаты 

страховых взносов для предпринимателей, находящихся на различных режимах налогообложения; тираж 

составляет порядка 170 экземпляров. В августе 2022 года памятка была актуализирована в связи с 

модернизацией организационной структуры налоговых органов Мурманской области и сменой реквизитов. 
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На сайте МУК «ЦБС» расположена информация в рубрике «Для Вас» - «Предприниматели». Рубрика 

содержит 4 подрубрики: 

- «Библиотека предпринимателя», 

- «Календарь предпринимателя», 

- «Информация», 

- «Ссылки». 

Наполняемость и актуализация рубрик зависит от изменений в действующем налоговом, трудовом 

законодательстве. В рубрике «Ссылки» предоставлен перечень ссылок на полезные сайты: официальных и 

региональных органов исполнительной власти, инфраструктуры поддержки предпринимательства и др. 

В бизнес-зале можно обратиться и к традиционным носителям информации,  ежегодно выписываемым 

библиотекой, – периодические издания «Практическая газета для предпринимателя», «Бухгалтерия ИП» 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Информационно-консультационная поддержка субъектов МСП осуществляется в рамках выполнения 

учреждением муниципального задания 

Описание результата Услугами бизнес-зала успешно пользуются как начинающие, так и действующие представители СМСП, 

самозанятые, а также некоммерческие организации. 

Вопросы открытия и ведения собственного бизнеса пользуются большим спросом, особенно в кругу 

молодежного предпринимательства. По состоянию на 01.01.2024 количество действующих субъектов МСП 

увеличилось на 9,8% и составило 594 ед. 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата: 

За период 2018-2023 годы зарегистрировано 2 175 обращений со стороны индивидуальных 

предпринимателей; услугами бизнес-зала пользовались и различные организации – 128 обращений, НКО – 

34 обращения. 

За период 2021-2022 годы с помощью бизнес-зала зарегистрирован 21 представитель бизнеса (19 

индивидуальных предпринимателей, 2 организации) 

 

ПРАКТИКА № 16 «SOS - покрышка». (Представлена муниципальным образованием: город Полярные Зори с подведомственной 

территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

SOS - покрышка 

Краткое описание успешной 

практики 

В последние годы отечественная индустрия шин демонстрирует довольно высокие темпы роста. Объем 

производства шин в России ежегодно увеличивается в среднем на 9 -10%. В тоже время и увеличивается 

количество импортированных шин различных производителей. Проблема переработки и использования 

изношенных автошин имеет важное экономическое и экологическое значение. Вышедшие из эксплуатации 

изношенные шины являются источником загрязнения окружающей среды, носящим длительный характер, 

они не подвергаются биологическому разрушению и требуют постоянного наращивания площадей для 

хранения.  
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В муниципальном образовании разработана и успешно реализуется муниципальная программа «Развитие 

системы обращения с коммунальными отходами в муниципальном образовании г. Полярные Зори с 

подведомственной территорией», в которую включено мероприятие «Сбор и утилизация автомобильных 

покрышек / батареек/1- 4 класса опасности в муниципальном образовании». В целях реализации данного 

мероприятия с 2022 года успешно реализуется работа по сбору и передачи в утилизацию автомобильных 

покрышек 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Привлечены финансовые ресурсы – средства местного бюджета. 

Кадровые ресурсы – выполнение работ было организовано с предоставлением 3 рабочих мест временным 

работникам 

Описание результата Реализация программного мероприятия позволит: 

- привить гражданам ответственность за организованный сбор покрышек после наступления 

весеннее/зимнего периода; 

-  контролировать места размещения несанкционированного сброса использованных покрышек (гаражно-

эксплуатационные кооперативы, площадки для сбора крупногабаритного мусора) и перевозить в строго 

отведенное место для их дальнейшей передачи на утилизацию; 

- оказывать положительное влияние на развитие предприятий, занимающихся приемом и переработкой 

автомобильных покрышек, в т.ч. в Мурманской области; 

- уменьшить отрицательное воздействие на экологическое состояние муниципалитета 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

За 2022 год было вывезено 5т, за 2023 год 77,77 т.  

 

 

ПРАКТИКА № 17 «Проект «Областной Семейный фестиваль АФРИКАНДА-ФЕСТ. КОЛЬСКИЕ РЕМЕСЛА» (Представлена 

муниципальным образованием: город Полярные Зори с подведомственной территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Проект «Областной Семейный фестиваль АФРИКАНДА-ФЕСТ. КОЛЬСКИЕ РЕМЕСЛА» (далее – проект, 

фестиваль) 

Краткое описание успешной 

практики 

Цель проекта – популяризация народной русской культуры через вовлечение жителей поселка Африканда 

Мурманской области в семейное творчество. 

24 августа 2023 года фестиваль порадовал жителей и гостей поселка уникальными выступлениями 

творческих коллективов и творениями народных мастеров, индивидуальных предпринимателей 

Апатитского, Полярнозоринского, Терского, Кольского, Ловозерского и Кандалакшского районов, г. 

Мурманска. Всего приняло участие 18 коллективов, мастеров и ИП. 

Для детей и подростков, обучающихся в образовательных организациях города Полярные Зори и поселка 

Африканда был проведен «Африканда-квест», направленный на популяризацию краеведческих знаний среди 

подрастающего поколения и привлечение их к изучению истории поселка Африканда через использование 

современных технологий (мобильных телефонов). 
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Самое главное торжество началось с шествия творческих делегаций «Дружба севера» от Дома культуры по 

центральной улице Ленина до Сквера Искусств. Каждый район представил свои оригинальные визитные 

творческие карточки.  

Перед входом в Сквер Искусств организаторы встретили участников и гостей фестиваля по русской 

традиции хлебом и солью. А дальше, в Сквере Искусств для посетителей семейного фестиваля началось 

театрализованное представление «Таланты севера» с участием творческих коллективов Кольского Заполярья 

(исполнение народных песен, обрядов, танцевальных номеров, игр со зрителями). Одновременно работали 

творческие мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству. 

Всех собравшихся на дегустационной площадке «Вкус севера» угостили настоящей северной ухой, 

вкусными калитками и пирогами с брусникой. Разнообразные чайные сборы с флаксами из северных ягод 

можно было попробовать в «Творческой мастерской Натали′Я».  

Для маленьких посетителей работала игровая площадка «Дети севера», где каждый ребенок мог принять 

участие в народных играх. 

Еще одной точкой притяжения для гостей праздника стала фотогалерея под открытым небом «Тепло север», 

где были представлены фотоработы с изображением символами Мурманской области. Этот Арт-маршрут 

располагался по улице Ленина.  

Завершился фестиваль большим семейным хороводом 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Кадровые – безвозмездный труд работников и волонтеров партнеров-соисполнителей (специалистов 

учреждений культуры и образования, индивидуальных предпринимателей). 

Информационные – безвозмездное размещение информации о фестивале на информационных площадках 

партнеров-соисполнителей, в печатных СМИ. 

Материальные:  
– безвозмездное предоставление оборудования для площадок ДШИ н.п. Африканда, ИП Э.Ш. Шаталова 

(столы, стулья, палатки, котелки); 

– безвозмездное предоставление канцелярских товаров и расходных материалов ДШИ н.п. Африканда, 

Культурный центр «АФРИКАНДА-АРТ»;  

– безвозмездное предоставление транспорта ГДК г. Полярные Зори, КХЭО ОО г. Полярные Зори, КАЭС-

Авто 

Описание результата Семейный фестиваль дал возможность посетителям познакомиться с разнообразием и неповторимым 

колоритом культуры народов России. Каждый смог лично прикоснуться к народным традициям и обычаям. 

Мы очень надеемся, что наш фестиваль помог осознать подрастающему поколению и молодежи, что они 

вместе с нами являются частью культуры России и Кольского края – малой Родины 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Количество участников и посетителей фестиваля составило 670 человек 
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ПРАКТИКА № 18 «Проект «Медиашкола». (Представлена муниципальным образованием: город Полярные Зори с подведомственной 

территорией) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Проект «Медиашкола» 

Краткое описание успешной 

практики 

Проведение мероприятий в форме просветительских лекций, стратегических сессий, мастер-классов и пр. 

Цель: формирование добровольческого сообщества, увлеченного медиа контентом. 

Изначальная идея проекта появилась у добровольцев, которым интересна фото- и видеосъемка, монтаж 

видеороликов, написание постов для социальных сетей, статей в журналы и пр. Сейчас этот проект 

поддерживает городская Коммуникационная команда, состоящая из десятка профессионалов из сфер СМИ и 

пресс-служб нашего города - «Полярные Зори. #Сталосветлее». 

В реализации участвуют как сами представители городской коммуникационной программы, так и 

приглашенные эксперты из других сфер деятельности. С ребятами делятся не только тонкостями работы в 

цифровом пространстве, но и тонкостями в общении и взаимодействии с потенциальными партнерами, а 

также с жителями города. Участники проекта не только проходят обучение, но и отрабатывают свои навыки 

на практике. Итогом первого занятия стало создание молодежного ТГ-канала «ПЗШ», где ребята уже 

применяют свои полученные знания на практике. 

Медиа-волонтеры сопровождают все крупные городские мероприятия, а результаты их работы можно 

увидеть в социальных сетях сообщества «Добро.Центра». Поэтому такие мастер-классы помогут поднять 

уровень их компетенций и знаний на абсолютно другой уровень. В дальнейшем они смогут стать 

полноценной частью большой коммуникационной команды и помогать создавать и продвигать 

положительный имидж города Полярные Зори 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Не требовал финансирования. 

Спикеры мероприятий: 

- блогер и администратор группы Кольской АЭС ВКонтакте Иван Холодов 

- профессиональный фотограф Ольга Максимова 

- журналист МБУ «Редакция газеты «Городское время» Альбина Салтыкова 

- SMM-специалист, контент-менеджер МСЧ-118 Алейник Екатерина 

- советник директора Кольской АЭС, заместитель Председателя Мурманской областной Думы Евгений 

Никора 

- специалисты пресс-служб Кольской АЭС, администрации города 

Описание результата Проект реализуется с июня 2023 года  

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

- 21 участник; 

- проведен образовательный курс лекций и практических мастер-классов; 

- 14 мероприятий, организованных совместно с профессиональными фотографами, SMM-специалистами, 

работниками пресс-служб, блогерами, журналистами, видеографами и т.д. 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BB%D0%B5%D0%B5
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ПРАКТИКА № 19 «Разработка Инвестиционного профиля Ковдорского муниципального округа». (Представлена муниципальным 

образованием: Ковдорский муниципальный округ) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Разработка Инвестиционного профиля Ковдорского муниципального округа 

Краткое описание успешной 

практики 

Основная цель практики – разработка и обоснование направления инвестиционного развития Ковдорского 

муниципального округа на период до 2027 года 

Инвестиционный профиль разрабатывался на основании Приказа Минэкономразвития России от 26.09.2023 

№ 672 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации системной работы по сопровождению 

инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах Российской 

Федерации системы поддержки новых инвестиционных проектов («Региональный инвестиционный 

стандарт») 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Финансовые: 800 000, 00 рублей. 

Кадровые: 11 человек. 

Организационные:  

- сбор и подготовка исходной статистической информации за последний 3-5 лет; 

- организация опроса для жителей и бизнеса Ковдорского округа; 

- взаимодействие с представителями бизнеса Ковдорского округа с целью прохождения интервью; 

- взаимодействие с Министерствами Мурманской области с целью прохождения интервью; 

- организация Стратегической сессии в очном формате с участниками АНО «НИИРТ», бизнесом 

Ковдорского округа, представителями органов местного самоуправления и жителями Ковдорского округа. 

Информационные: 

- информирование об опросе жителей Ковдорского округа, путем размещения информации в официальных 

социальных сетях (целевой индикатор >1,9% от количества населения); 

- информирование о прохождении опроса бизнеса Ковдорского округа, путем размещения информации в 

официальных социальных сетях (целевой индикатор >4,5 от количества МСП) 

Описание результата Разработан Инвестиционный профиль Ковдорского муниципального округа: 

- выявлены потребности населения в объектах социальной сферы и актуальные проблемы проживания в 

Ковдорском округе; 

- выявлены негативные факторы развития предпринимательства на территории Ковдорского округа; 

- выработаны рекомендации по механизму работы с инвесторами на различных стадиях (подготовка, 

привлечение, сопровождение); 

- разработано 70 бизнес-идей для возможной реализации на территории Ковдорского округа 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Количественные показатели: 

- разработан инвестиционный профиль – 1 ед. 

Качественные показатели: 

- вовлечение в процесс разработки представителей бизнеса Ковдорского округа, исполнительных органов 
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Мурманской области и органа местного самоуправления Ковдорского округа; 

- выработаны рекомендации по улучшению инвестиционной привлекательности Ковдорского округа 

 

ПРАКТИКА № 20 «Конкурс на предоставление грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и 

некоммерческим организациям на реализацию проектов в сфере туризма» (Представлена муниципальным образованием: Ковдорский 

муниципальный округ) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Конкурс на предоставление грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и 

некоммерческим организациям на реализацию проектов в сфере туризма 

Краткое описание успешной 

практики 

Основная цель практики – вовлечение субъектов МСП и НКО к ведению деятельности на рынке внутреннего 

туризма. 

Цель предоставления субсидии - финансовое обеспечение затрат при реализации следующих проектов в 

сфере туризма: 

- разработка новых туристических маршрутов; 

- создание объектов туристической инфраструктуры; 

- приобретение оборудования, предназначенного для обеспечения туристической деятельности и (или) 

повышения доступности туристской среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Финансовые: 1 812 989, 00 рублей. 

Кадровые: 1 человек. 

Организационные:  

- разработка нормативно-правовой документации; 

- организация конкурсного отбора. 

Информационные: 

- информирование субъектов МСП и НКО о конкурсном отборе на официальном сайте ОМСУ и 

официальных социальных сетях. 

Описание результата Финансовую поддержку получили 2 заявителя: 

- индивидуальный предприниматель с проектом «Пункт туристического снаряжения и инвентаря SUP 

BOARD Kovdor (Сап борд Ковдор)» 

- начинающий предприниматель с проектом «Постройка дома А-фрейм на территории этнопарка «Сейто» 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Количественные показатели: 

- количество получателей субсидии – 2 ед. 

- увеличение количества индивидуальных предпринимателей – 1 ед. 

Качественные показатели: 

- вовлечение субъектов МСП и НКО к ведению деятельности на рынке внутреннего туризма 
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ПРАКТИКА № 21 «Гастрономический форум «Вкус Гипербореи» (Представлена муниципальным образованием: Ковдорский 

муниципальный округ) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Гастрономический форум «Вкус Гипербореи» 

Краткое описание успешной 

практики 

С 03 февраля по 18 марта 2023 года прошел первый гастрономический форум «Вкус Гипербореи» 

На протяжении 7 недель гастрономический форум включал в себя серию мероприятий: 

- Конкурс рисунков логотипа форума «Вкус Гипербореи»; 

- Конкурс на лучшее блюдо детского меню «Вкус Гипербореи»; 

- Конкурсная игровая программа «Кулинарные битва»; 

- Конкурс «Кулинарные сказки Гипербореи»; 

- Флешмоб «Гиперборейский каравай»; 

- Серия мастер классов кулинарного искусства; 

- Мастер-класс Владислава Пискунова, шеф-повар ресторана «Матрешка» (г. Москва); 

- Мобильная ярмарка «Наша Рыба»; 

- Конкурс кулинарного мастерства «Вкус Гипербореи»; 

- Круглый стол «Креативная северная кухня. Образ современного повара 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Финансовые:  

- МБ: 154 740,00 рублей 

- Внебюджетные средства: 970 000 рублей 

Кадровые: 47 человек. 

Организационные:  

- разработка нормативно-правовой документации конкурсов; 

- организация конкурсных отборов; 

- организация церемоний награждения участников конкурсов; 

- организация столовых и пищеблоков для проведения кулинарных конкурсов; 

- организация проведения круглого стола; 

- организация кофе-брейка в рамках круглого стола; 

- подключение СМИ к освещению всех этапов мероприятия. 

Информационные: 

- информирование о проведении мероприятий на официальном сайте ОМСУ и официальных социальных 

сетях (включая каналы связи подведомственных учреждений) 

- информирование о проведении мероприятий в федеральных, региональных и муниципальных СМИ 

Описание результата Вовлечение субъектов МСП и самозанятых граждан к ведению деятельности на рынке общественного 

питания. 

Во все мероприятия были вовлечены повара, кулинары и пекари предприятий общественного питания и 

муниципальных учреждений; самозанятые граждане и жители Ковдорского округа 
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Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Количественные показатели: 

- количество участников мероприятий – свыше 170 человек. 

Качественные показатели: 

- вовлечение субъектов МСП и самозанятых граждан к ведению деятельности на рынке общественного 

питания; 

- популяризация сферы общественного питания; 

- развитие событийного туризма, путем проведения нового масштабного мероприятия; 

- развитие ярморочной торговли в рамках гастрономического фестиваля 

 

ПРАКТИКА № 22 «Предоставление арендных каникул для субъектов МСП и/или самозанятых граждан, в том числе на длительный 

срок, при аренде имущества, требующего восстановления и (или) ремонта» (Представлена муниципальным образованием: Печенгский 

муниципальный округ) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Предоставление арендных каникул для субъектов МСП и/или самозанятых граждан, в том числе на 

длительный срок, при аренде имущества, требующего восстановления и (или) ремонта 

Краткое описание успешной 

практики 

Освобождение обратившихся арендаторов сроком до 3-х месяцев от уплаты арендной платы за пользование 

имуществом на период осуществления ремонтных работ 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Администрация Печенгского муниципального округа 

Описание результата В 2023 году 2 арендатора освобождены от уплаты арендной платы на общую сумму 115 745,25 рублей 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

2 арендатора освобождены от уплаты арендной платы на общую сумму 115 745,25 рублей 

 

ПРАКТИКА № 23 «Предоставление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям – резидентам АЗ РФ льгот по 

арендной плате на земельные участки» (Представлена муниципальным образованием: Печенгский муниципальный округ) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Предоставление юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям – резидентам АЗ РФ льгот по 

арендной плате на земельные участки 

Краткое описание успешной 

практики 

Земельные участки Резидентам АЗ РФ предоставляются в аренду без торгов.  

Арендная плата за земельные участки рассчитывается с регулирующим (понижающим) коэффициентом  0,01 

с даты обращения арендатора к арендодателю, в течение срока обладания статусом арктического резидента, 

но не более тридцати шести месяцев, следующих подряд.  

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Администрация Печенгского муниципального округа. 

Описание результата С учетом регулирующего (понижающего) коэффициента 0,01 в 2023 году 14-ти Резидентам АЗ РФ 

начислена арендная плата 4 663 512,61 рублей в год (без применения коэффициента  - арендная плата 
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составила бы 241 802 426,45 рублей в год). 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Эффект от введения меры – 237 138 913,84 рублей. 

 

ПРАКТИКА № 24 «Предоставления грантов в форме субсидии самозанятым в рамках конкурса «Я_САМ» на 2023 год» 

(Представлена муниципальным образованием: Кандалакшский район) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции  

Предоставление грантов в форме субсидии самозанятым в рамках конкурса «Я_САМ» на 2023 год 

Краткое описание успешной 

практики 

Конкурс проводился администрацией муниципального образования Кандалакшский район впервые в 2023 

году.  

Цель конкурса - поддержка профессиональной деятельности самозанятых, с целью вовлечения их в активное 

участие социальной и экономической жизни муниципального образования Кандалакшский район, развитие 

института самозанятости. 

К участию приглашались самозанятые (физические лица, граждане Российской Федерации, применяющие 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»), зарегистрированные в установленном 

законом порядке и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования 

Кандалакшский район.  

В рамках конкурса отбирались лучшие проекты по развитию деятельности благодаря средствам гранта 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Конкурс проводился за счет средств бюджета муниципального образования Кандалакшский муниципальный 

район Мурманской области в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, 

предусмотренных в бюджете муниципального образования  Кандалакшский муниципальный район 

Мурманской области в 2023 году на реализацию муниципальной программы «Экономический потенциал 

муниципального образования Кандалакшский район», утвержденной постановлением администрации 

муниципального образования Кандалакшский район от 25.11.2020 № 1497, в размере 1 500,00 тыс. рублей 

Описание результата На конкурс подали заявки 8 самозанятых, 6 из которых были допущены к участию и получили поддержку. 

Проекты победителей были представлены в следующих сферах: 

- общественное питание (кофе с собой); 

- оказание психологических услуг; 

- оказание услуг по занятиям йогой; 

- услуги по ремонту и пошиву одежды; 

- услуги печати и полиграфии. 

Полученные гранты позволили самозанятым расширить деятельность и повысить качество оказываемых 

услуг 

Значение количественного В результате проведения конкурса гранты в сумме 250 тыс.рублей получили 6 самозанятых 
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(качественного) показателя 

результата 

 

ПРАКТИКА № 25 «Проведение уникального конкурса на лучшую публикацию «В КАНДАЛАКШЕ ОТДЫХАТЬ!» (Представлена 

муниципальным образованием: Кандалакшский район)  

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Проведение уникального конкурса на лучшую публикацию «В КАНДАЛАКШЕ ОТДЫХАТЬ!» 

Краткое описание успешной 

практики 

Конкурс проводился впервые в 2023 году администрацией муниципального образования Кандалакшский 

район. Цель конкурса: продвижение туристских ресурсов Кандалакшского района.  

Конкурс проводится в следующих номинациях: 

- «Кандалакша заповедная» - на лучшую публикацию о природных, заповедных и экологически чистых 

местах Кандалакшского района; 

- «Кандалакша поморская» - на лучшую публикацию о культурных объектах, музеях, памятниках, 

исторических местах Кандалакшского района;  

- «Кандалакша активная» - на лучшую публикацию в сфере активного туризма в Кандалакшском районе. 

К участию в конкурсе приглашались субъекты малого предпринимательства в сфере туризма (туроператоры, 

гостиницы, турфирмы, гиды, экскурсоводы), а также физические лица, достигшие 18-летнего возраста. 

Для участия в конкурсе необходимо было разместить в своей группе (личной странице) «ВКонтакте» в 

период с 24.04.2023 по 15.06.2023 года авторский пост о туристских ресурсах Кандалакшского района 

согласно выбранной номинации и закрепить этот пост на стене. В конце поста необходимо было добавить 

хэштег #в_кандалакше_отдыхать и направить пост в группу https://vk.com/tic_kandalaksha 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

Мероприятие реализовано в рамках подпрограммы «Развитие внешнеэкономических связей, туризма и 

формирование благоприятной инвестиционной среды в Кандалакшском районе» муниципальной программы 

«Экономический потенциал муниципального образования Кандалакшский район» за счет: 

- средств местного бюджета Кандалакшский муниципальный район Мурманской области в размере 7 000,00 

рублей 

Описание результата В результате проведенного конкурса в группе «Беломорье» https://vk.com/tic_kandalaksha было размещено 11 

уникальных публикаций, направленных на продвижение туристских ресурсов Кандалакшского района. В 

результате проведенного конкурса количество подписчиков группы https://vk.com/tic_kandalaksha 

увеличилось на 25%, что привело к улучшению продвижения информации о туристском потенциале 

Кандалакшского района 

 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Определены 3 победителя. Количество подписчиков группы, продвигающей туристский потенциал 

Кандалакшского района и территорию ТРК Беломорье, увеличилось на 25 %. Туристский поток за 2023 год 

составил 23 тыс. человек 

 

https://vk.com/tic_kandalaksha
https://vk.com/tic_kandalaksha
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ПРАКТИКА № 26 «Открытие молодежного центра «Сопки» в г. Кандалакша» (Представлена муниципальным образованием: 

Кандалакшский район)  

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Открытие молодежного центра «Сопки» в г. Кандалакша 

Краткое описание успешной 

практики 

26 октября 2023 года состоялось открытие нового молодежного центра «Сопки» в г. Кандалакша. 

В новой молодежной локации есть все условия для реализации идей и творческих инициатив: современное 

пространство встреч с залом, где проходят интересные мероприятия, выступления любительских творческих 

коллективов. Кроме того, в пространстве дискуссий работает клуб для людей с ограниченными 

возможностями здоровья «Содружество». В фудкорте - целое пространство для проведения кулинарных 

мастер-классов. В пространстве досуга созданы условия для полезного времяпрепровождения с современной 

игровой консолью, настольным теннисом и настольными играми. В пространстве креатива работает 

молодежная медиа-школа, именно здесь подростки и молодежь узнают о медиа-продвижении своих 

продуктов, как снимать и что снимать, как монтировать и создавать действительно качественный медиа-

контент. В пространстве просвещения каждый желающий может узнать много нового и интересного, в этом 

пространстве проводятся интересные познавательные встречи, творческие мастер-классы и еще много 

событий. Пространство дискуссий направлено на организацию интересного и содержательного досуга, 

именно в этом пространстве проходят форсайт-сессии и ворк-шопы, интересные встречи и мастерские, в том 

числе по обучению социальному проектированию 

Ресурсы, привлеченные для ее 

реализации 

В рамках программы комплексного развития молодежной политики в регионах Российской Федерации 

«Регион для молодых» от  «Росмолодежь» финансирование составило  28 917,34 тыс. рублей 

Описание результата Для подростков и молодежи города Кандалакша создано современное пространство с высокотехнологичным 

оборудованием и возможностями для развития интеллектуального, творческого, культурного и 

нравственного потенциала 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

С 26 октября по 31 декабря молодежный центр посетило более 1300 человек 

 

ПРАКТИКА № 27 «Финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства» (Представлена муниципальным образованием: 

Кольский район)  

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

Оказание финансовой поддержки СМП 

 

Краткое описание успешной 

практики 

Оказание финансовой поддержки СМП, осуществляющим физкультурно-оздоровительную деятельность и 

предоставляющим услуги бань, на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием услуг по 

льготным тарифам 

Ресурсы, привлеченные для Общий объем финансовой поддержки составил 1 000 000,00 рублей (бюджетные ассигнования Кольского 
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ее реализации района) 

Описание результата По инициативе Главы администрации Кольского района А.П. Лихолата предусмотрено льготное посещение 

общественной бани для граждан пенсионного возраста со скидкой 50 %.  

Принимая во внимание социальную значимость объекта, невысокий уровень дохода лиц пенсионного 

возраста и факт увеличения стоимости услуг, обратилась к хозяйствующему субъекту с просьбой рассмотреть 

возможность установления цен на посещение учреждения указанной льготной категорией граждан в 

фиксированном размере 300 рублей. Компенсацию недополученных СМП доходов взяла на себя 

администрация Кольского района. Разработан порядок определения объема и предоставления субсидий из 

бюджета Кольского района субъектам малого предпринимательства, осуществляющим физкультурно-

оздоровительную деятельность и предоставляющим услуги бань и выделены бюджетные ассигнования из 

бюджета Кольского района в размере 1 000 000,00 рублей 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

За отчетный период 2023 года количество посещений по льготным тарифам составило 3060 человек 

Краткое описание успешной 

практики 

Оказание финансовой поддержки СМП на возмещение затрат на приобретение оборудования для 

производства хлеба и хлебобулочных изделий в с.п. Териберка  

Ресурсы, привлеченные для 

ее реализации 

Общий объем финансовой поддержки составил 370 000,00 рублей (бюджетные ассигнования Кольского 

района). 

Описание результата Хлеб в большинстве случаев завозился из городов, что снижало и качество продукции, и степень 

обеспеченности ею населения удаленного поселения. Учитывая ежегодное увеличение турпотока и 

потребности жителей с.п. Териберка, было принято решение развивать сеть современных пекарен, что 

позволило решить проблему обеспечения населения качественной и своевременно предлагаемой 

хлебобулочной продукцией 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Приобретение оборудования помогло не только увеличить объемы производства хлеба, но и расширить 

товарный ассортимент 

 

ПРАКТИКА № 28 «II Фестиваль саамских ремесел «Сила саамских традиций»/«Са̄мь е̄ллем-на̄лль вӣгк» (Представлена 

муниципальным образованием: Ловозерский район) 

Наименование лучшей 

практики по содействию 

развитию конкуренции 

II Фестиваль саамских ремесел «Сила саамских традиций»/«Са̄мь е̄ллем-на̄лль вӣгк» 

Краткое описание успешной 

практики 

Приводится описание того, каким образом реализуется лучшая практика 

16 сентября 2023 года в с. Ловозеро прошел II Фестиваль саамских ремесел «Сила саамских традиций»/«Са̄мь 

е̄ллем-на̄лль вӣгк», организованный Мурманским областным краеведческим музеем и Ловозерским музеем 

истории, культуры и быта кольских саамов. Фестиваль объединяет мастеров со всей Мурманской области. 

Многочисленные гости фестиваля поучаствовали в мастер-классах, попробовали саамскую кухню, посетили 
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ярмарку саамских ремесел, увидели танцевальные и музыкальные номера ловозерских и мурманских артистов 

Ресурсы, привлеченные для 

ее реализации 

Указывается, какие финансовые и нефинансовые (организационные, информационные, кадровые и др.) 

ресурсы потребовались для реализации лучшей практики 

Фестиваль прошел благодаря финансовой поддержке Правительства Мурманской области и Министерства 

культуры Российской Федерации в рамках национального проекта «Культура» 

При поддержке партнеров:  

- Администрация Ловозерского района; 

- Ассоциация кольских саамов; 

- Ловозерский районный национальный культурный центр; 

- Ловозерский Центр развития досуга и культуры; 

- Ловозерская средняя общеобразовательная школа; 

- Лопарский сельский дом культуры; 

- Междуреченский сельский дом культуры; 

- Мурманский областной центр коренных малочисленных народов Севера и межнационального 

сотрудничества; 

- Родовая община – Пуаз» («Олень»); 

- Северный национальный колледж; 

- Туристский информационный центр Мурманской области 

Описание результата Описывается текущая ситуация, к которой привело внедрение лучшей практики 

Саамские мастера со всей Мурманской области показали свои уникальные ремесленные приемы и поделились 

ими с гостями – были проведены различные мастер-классы: выжигание по кости, плетение из корней 

деревьев, обработка шерсти, шитье из рыбьей кожи и др. 

На Фестивале состоялась презентация аутентичного переносного саамского жилища – куваксы, созданного по 

всем канонам в рамках гранта, предоставленного Министерством культуры Мурманской области на 

реализацию проекта «Тепло тундры».  

Также значимым событием Фестиваля стала презентация обновленного экспозиционно-выставочного 

пространства территориального отдела истории, культуры и быта кольских саамов Мурманского областного 

краеведческого музея.  

Создаваемые современные комфортные пространства позволяют бережно передавать опыт, традиции и 

достижения предков подрастающему поколению и сохранять культурное и историческое наследие 

Значение количественного 

(качественного) показателя 

результата 

Приводится значение показателя, которое было достигнуто благодаря внедрению лучшей практики 

Проведены 16 различных мастер-классов; 

Фестиваль посетили 1200 гостей 

 

 

____________________ 

 

https://vk.com/lovozeroadm
https://vk.com/oomo_aks
https://vk.com/club65256797
https://vk.com/lcrdk
https://vk.com/lovschool
https://m.vk.com/public194314295
https://vk.com/public192318676
https://vk.com/mo_centr_kmns
https://vk.com/mo_centr_kmns
https://vk.com/ro_puaz
https://vk.com/club179285144
https://vk.com/murmansk.travel

